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QUI SOMMES-NOUS ?

Dynamique et participative, I'équipe ENSEMBLE pour
Chaumont-Gistoux s’est constituée autour de Bérangére
Aubecq, votre Bourgmestre depuis prés de 2 ans.

Avec Danielle Moreau, Pierre-Yves Docquier (conseillers
communaux), Violette Matthijs (conseillere CPAS) et 17
nouveaux candidats, nous revendiquons [l'héritage de
ARC dans de nombreux domaines et nous sommes mo-
bilisés pour aller au-dela ! En effet, si ARC a géré avec le
groupe ECOLO durant toutes ces années, les ambitions
d’ENSEMBLE POUR CHAUMONT-GISTOUX sont autres,
comme vous le découvrirez ci-dessous.

Les hommes et les femmes qui composent notre liste
sont forts de compétences variées et complémentaires,
issus des différents villages et de plusieurs milieux pro-
fessionnels. C'est grace a cette pluralité qu'ils vous re-
présentent.

Pendant 18 ans, ARC a relevé le défi d’une gestion rigou-
reuse, se souciant de chacun et moteur de convivialité.
Le bilan, largement positif, laisse néanmoins du travail a
accomplir, particulierement en matiére de mobilité, d’ur-
banisme ou encore de communication.

Luc Decorte et Natacha Verstraeten, convaincus par
notre engagement profond et notre vision positive et
constructive de la commune, nous apportent leur sou-
tien actif.
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NOTRE VISION

UNE COMMUNE, CELA SE CONSTRUIT ENSEMBLE.

La participation citoyenne - la vraie, pas celle basée
sur quelques budgets participatifs mais celle qui va a
la rencontre des habitants, qui les écoute, qui leur ex-
plique et qui sollicite leur avis sur des décisions qui les
concernent au premier chef I — est au cceur de notre pro-
jet. Nous ferons ainsi de notre slogan, une réalité.

De nombreux habitants apprécient le dynamisme et
la convivialité dans notre commune. Elle doit rester -
c’est une de nos priorités - « a taille humaine » afin que
chacun puisse s’y épanouir quels que soient son age et
ses besoins.

Offrir un cadre semi-rural et préserver notre environne-
ment d’'une beauté remarquable constitue un troisieme
axe a privilégier a travers toutes les politiques menées.

Enfin, nous nous voulons étre résolument optimistes
et positifs, les « guéguerres » politiciennes ne nous in-
téressent pas, elles mobilisent de I'énergie et n‘aident
en rien le citoyen. Ce qui nous intéresse, c’est écouter,
construire, rechercher des solutions créatives, activer
les partenariats, réunir les forces progressistes, avec
détermination et bienveillance. La bienveillance qui per-
met la qualité de vie et le bien vivre ensemble dans le
respect de chacun.

C’est animée par cet esprit que notre équipe est fiere
de vous présenter son programme pour les élections
communales du 13 octobre 2024. Elaboré sur base de
la concertation avec de nombreux citoyens, il peut en-
core s'enrichir de vos propositions, n‘hésitez pas a nous
contacter.




NOS ENGAGEMENTS

DES FINANCES SAINES, UNE GESTION EFFICACEET
UNE FISCALITE REVUE A LA BAISSE

Un profond travail de gestion de la dette et de gestion des dépenses a été réalisé depuis 18 ans.
Il a abouti a un statu quo fiscal depuis de nombreuses années. Toutefois, pour notre équipe,
I'objectif de finances saines ne peut étre de thésauriser. Votre argent se doit d’étre utilisé avec
efficacité et au service du citoyen et de la collectivité, bien sir dans une gestion rigoureuse. La
commune n'a pas pour vocation d'étre une agence d'épargne.

Aujourd’hui, Ensemble pour Chaumont-Gistoux souhaite aller plus loin et nous nous engageons a:

@ Renforcer les processus de contrble interne pour garantir I'utilisation de chaque
centime ;

@ Poser des choix financiers stratégiques et pertinents pour faire face aux nombreux
défis qui attendent notre commune afin d’en garantir I'avenir sur le long terme ;

@ Assurer avec efficacité les missions de base qui incombent a la commune;

@ Mettre a disposition des équipements de qualité (voiries, batiments scolaires et
publics) ;

@ Investir dans des projets d’envergure qui serviront au plus grand nombre et veiller
a entretenir le patrimoine existant, depuis les batiments jusqu'aux voiries, sans
oublier la lutte contre les inondations, I'assainissement et I'égouttage, et ce avec une
planification adéquate ;

@® Diminuer de fagon progressive les centimes additionnels, au précompte immobilier
notamment.

m UNE ADMINISTRATION PERFORMANTE ET A LECOUTE

Ladministration — qu'il s'agisse de la commune ou du CPAS (Centre Public d’Action Sociale)-
est au cceur du service rendu a la population. Pour étre performante, elle doit s'appuyer sur une
vision forte et partagée entre les collaborateurs, les habitants et les responsables politiques.

Nous nous engageons a :

@ Créer un guichet unique (permanence, téléphone, mail ...) qui répond aux questions
des citoyens et qui assure un suivi efficace vers le service adéquat ;

@ Proposer une stratégie large d’accessibilité aux services de I'administration (prise de
rendez-vous par téléphone ou internet, plages de permanences libres);

@ Favoriser le développement d'une véritable culture d’entreprise efficace et positive,
dans un climat de travail sain et des infrastructures accueillantes et fonctionnelles ;

@ Veillerace que les agents disposent des outils informatiques, notamment, qui facilitent
la gestion quotidienne et optimisent la performance au travail ;

@ Encourager la formation continue, la valorisation et la responsabilisation des agents
au travers d'un systeme d’'évaluation objectif et progressiste.
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URBANISME, AMENAGEMENT DU TERRITOIRE,
LOGEMENT : DEFINIR UN NOUVEAU CADRE POUR LE
BATI EXISTANT ET A VENIR DE NOTRE COMMUNE

Il'y a 15 ans, un schéma de structure a été adopté. Il a permis de réguler et de cadrer le
développement urbanistique de notre commune. Aujourd’hui, la vision a changé, d’autres
priorités et points d'attention sont en place. Loutil a montré ses limites. 20% du territoire de
notre commune sont situés en zone constructible. De ces 20% plus de 80% sont déja construits.
Cela représente moins de 4% de notre territoire qui tot ou tard seront construits. Limportant est
de savoir COMMENT ils vont étre construits. C'est sur cela que nous devons agir.

Nous nous engageons a :

@ Revoir le schéma de structure avec une attention particuliere aux zones encore
constructibles et en veillant aux risques d’inondation, a la mobilité ;

@ Rendre accessible au public le service Urbanisme de I'administration : heures
d'ouverture plus étendues, possibilité de prise de rendez-vous par internet ;

@ Imposer des charges urbanistiques qui servent a la population : accessibilité
du logement (logement kangourou, logement tremplin, lieu de convivialité, ..),
investissements pour la mobilité et/ou pour lutter contre les inondations. ;

@ Favoriser les projets de rénovation et de division de biens pour des colocations, de
I'intergénérationnel, I'accés a la propriété.

LA CONVIVIALITE, NOTRE MOTEUR

La culture, le tourisme de proximité, la vie associative : des essentiels pour le bien-étre et le bien
vivre ensemble. Notre commune est riche de sa vie associative et de ses nombreux talents, de son
patrimoine culturel et paysager, des multiples initiatives qui permettent les rencontres conviviales.

Nous nous engageons a :

@ Organiser et encourager les initiatives visant l'accés et la participation de tous :
enfants, jeunes et moins jeunes, familles, ainés, a I'école et partout dans la commune,
a des activités culturelles de qualité ;

@ Poursuivre un partenariat étroit avec le Centre culturel royal de Chaumont-Gistoux et
avec le Cercle d'Histoire ;

@® Mettre en valeur les talents locaux, professionnels et amateurs, et encourager
I'expression créative de chacun;

@ Etre al'écoute et soutenir les associations, les initiatives de quartier et les comités de
villages ;

@ Favoriser des événements rassembleurs pour la participation de tous (fétes de villages,
féte de la tarte, ...) ;

@ Poursuivre I'organisation et le soutien d’activités de « slow-tourisme », pour permettre a
chacun la découverte de notre environnement, de notre patrimoine, de mobilité douce,
concourant aux rencontres entre voisins proches ou d’'un peu plus loin, et poursuivre
le partenariat étroit avec notre Syndicat d'initiative ;

@ Mettre en ligne, accessible a tous, un « agenda de Chaumont-Gistoux » informant
largement sur I'ensemble des activités publiques, événements, festivités proposées a
Chaumont-Gistoux par les associations, clubs sportifs ou autres, comités de quartier,
.. et lacommune.
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ENCOURAGER ET DEVELOPPER LA PRATIQUE DU
SPORT A TOUT AGE

La notion de sport pour tous est synonyme de bien-étre, de convivialité, de lien social, de santé
mentale. Pratiquer une activité physique c’est avant tout la santé.

Nous nous engageons a

@ Faire aboutir le projet de rénovation et d’agrandissement du hall du Centre sportif
André Docquier;

@ Obtenir un prix préférentiel pour les habitants de Chaumont-Gistoux a toute activité
sportive. Installer des engins Fitness et créer des parcours santé dans différents
endroits de la commune ;

@ Etendre les possibilités d'initiations et séances de gymnastique douce, de remise en
forme comme Sport sur Ordonnance ;

@ Mainteniretrenforcerle partenariat avec les clubs sportifs notamment par de nouveaux
équipements et aider a la mise en place de stage durant les congés scolaires ;

@® Promouvoir de nouveaux sports notamment lors de la féte du sport ;

@ Mettre en place une petite infrastructure sportive de quartier en dehors du centre
sportif, en concertation avec les habitants;

@ Mettre en évidence les sportifs locaux lors de la cérémonie de remise des mérites
sportifs, au travers du guide des sports, dans le journal communal Amalgame, ...

UNE OFFRE D’ENSEIGNEMENT DE QUALITE ET
DIVERSIFIEE ACCESSIBLE A TOUS

Fort de ses 5 écoles comprenant pas loin de 1200 éléves, I'enseignement est et restera toujours
une des priorités pour Chaumont-Gistoux.

Nous nous engageons a :

@ Maintenir cette offre d’'enseignement avec un soutien constant aux directions d’écoles,
un dialogue continu avec les différents acteurs de nos écoles;

@ Remplacer les batiments préfabriqués a I'école de Chaumont (rue de la barre) par de
nouveaux locaux ;

@ Concrétiser la rénovation des classes de I'école de Dion;

@ Poursuivre et intensifier les travaux d'amélioration des performances énergétiques
des batiments scolaires ;

@ Favoriser les produits locaux pour les repas chauds et les collations saines ;

@ Poursuivre la sensibilisation a I'ouverture sur le monde lors de journées spécifiques
(journée de la diversité, créativité, sportive, culture...) en veillant a I'accessibilité pour
tous (transport et financier) ;

@ Intensifier la sensibilisation et la lutte contre le harcélement scolaire dés le plus jeune
age;

Maintenir et renforcer un accueil extrascolaire de qualité encadré par du personnel
qualifié et en formation continue.
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LA JEUNESSE C'EST NOTRE AVENIR

C’est pourquoi nous devons aller a la rencontre des jeunes, les écouter, coconstruire des projets
avec eux et soutenir les différents acteurs de terrain.

Nous nous engageons a :

@ Travailler avec les jeunes a I'élaboration de projets tout en suscitant leur créativité
notamment pour créer des espaces de rencontre a différents endroits de la commune,
pérenniser le skate-park ;

@ Maintenir le soutien logistique aux mouvements de jeunesse (mise a disposition de
locaux, transports pour les camps, rencontre réguliére avec les équipes d'unité, ...) ;

@ Lutter contre le cyberharceélement en apportant une aide via 'EPN (Espace Public
Numeérique) ;

@ Soutenir les jeunes dans leurs démarches pour des projets individuels ou collectifs via
des associations existantes (Infor-jeunes, La Chaloupe, ...) ;

@ Permettre aux jeunes de découvrir un travail au service de la collectivité via I'action
Printemps Eté Solidaire menée par le CPAS ;

@ Organiser des stages ou évenements avec des activités multiples en partenariat avec
le centre sportif, le centre culturel, les associations, le pdle social...

UNE ATTENTION A LENFANCE ET A LA FAMILLE

La famille ou mieux les familles, tant elles prennent des formes multiples aujourd’hui, restent
le principal fondement sur lequel s'appuie I'enfant pour grandir et pour s'émanciper, devenant
acteur de la société future. Elever un enfant devient de plus en plus complexe. Par les services et
les activités proposées, la commune doit apporter un soutien a la parentalité, particulierement
aux familles monoparentales.

Nous nous engageons a :

@ Investir dans les créches du CPAS
de maniéere ay garantir une qualité
de l'accueil pour tous les enfants,
y compris les enfants en situation
de handicap, en privilégiant la vie
en plein air («accueil a I'extérieur »)
autant que possible;

@ Rechercher tout partenariat visant
la création de places d'accueil
accessibles a tous, de maniére
a répondre a I'ensemble des de-
mandes ;

@ Soutenir l'organisation de lieux
d’activités parents-enfants ou in-
tergénérationnels : espaces verts
et de loisirs, éveil créatif, jeux de
société, ... notamment pour « faire
barrage » aux écrans qui sont no-
cifs pour les jeunes enfants.
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BIEN VIEILLIR A CHAUMONT-GISTOUX

Chaumont-Gistoux est une commune riche de ses ainés, de leurs compétences, de leurs
expériences et de leurs forces. En concertation avec eux, nous voulons répondre a I'évolution
de leurs attentes et besoins.

Nous nous engageons a :

@ Concrétiser le projet de Maison de Belle Vie (ensemble d’'appartements évolutifs et
attractifs pour les ainés) en faisant appel a toute notre créativité, aux bonnes volontés,
aux partenariats, ... ;

@ Poursuivre et valoriser la collaboration avec le CCCA (Conseil Consultatif Communal
des Ainés) qui est un des acteurs majeurs de notre commune (tables d’hotes, aprés-
midi récréatives, conférences, ...) ;

@ Offrirun accueil durant une journée supplémentaire aux ainés qui souhaitent fréquenter
notre maison de jour (espace d’accueil communautaire avec un encadrement
professionnel) ;

@ Aider au maintien a domicile de nos ainés en renforgant les services (repas, aide-
ménageére, taxi social, ...) qui le facilitent tout en luttant contre I'isolement.

SE DEPLACER

La mobilité est un enjeu a Chaumont-Gistoux. Du piéton a I'automobiliste, du cycliste a I'utilisa-
teur des transports en commun, nous prénons la mobilité pour tous avec respect.

Nous nous engageons a :

@ Développer l'offre de transports publics entre les villages et vers les centres (Ottignies-
LLN, Wavre, ...) en maintenant une pression sur le TEC, en développant le transport a
la demande et/ou en organisant une navette communale sous la forme d’'une tournée
des villages (mini-bus avec permis ‘B’ sponsorisés) ;

@ Repenser les limitations de vitesses et aménagements sur base des résultats de
mesures précises du trafic et de la vitesse et accentuer le controle de la vitesse
excessive ;

@ Mettre 'accent sur toutes les mesures préventives en termes de sécurité, en faisant
preuve de créativité et en associant les citoyens, en favorisant la courtoisie et le
civisme par des messages adéquats;

@ Elaborer en concertation avec les habitants
un plan pluriannuel de création de trottoirs
et de développement de parcours piétons
et cyclables, plan réaliste et s'appuyant sur
le soutien financier du Brabant wallon et de
la Région wallonne;

@® Mieux faire connaitre les initiatives et les
solutions alternatives existantes (sentiers,
taxi social / senior, mollets solidaires, rang
vélo, ...) ;

@ Soutenir les initiatives de covoiturage
(type taxi-stop, BlaBlaCar) sur base d'une
application simple.
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VOUS N’ETES JAMAIS SEUL A CHAUMONT-GISTOUX

Au-dela des idées regues, le CPAS offre bien plus qu’'une aide financiere. C'est un centre
public d’Action sociale pour tous, plus riches et moins riches, jeunes et moins jeunes, parce
gu'ensemble, on est plus fort.

Quelle que soit la difficulté que vous rencontrez (administrative, financiére, ponctuelle ou non...),
vous n'étes jamais seul a Chaumont-Gistoux. Les équipes du péle social et les volontaires vous
apporteront toujours une aide de qualité.

Nous nous engageons a :

Maintenir et développer encore les services offerts par le CPAS et le pble social ajustés
aux besoins de chacun;

Mettre en place un projet d'accompagnement et d’hébergement pour les mamans
solos en difficulté ;

Elargir I'accés a 'EPN (Espace Public Numérique) pour en faire un véritable guichet
numeérique en faisantappel a des volontaires dans une dynamiqueintergénérationnelle;

Encourager toute initiative citoyenne qui permet d’éviter I'isolement, de favoriser les
moments d’échange et de rencontre tels le livre-échange, I'atelier tricot, ... ;

Répertorier les aidants proches afin de pouvoir leur transmettre toutes les informations
utiles en cas de besoin;

Prendre en compte les besoins spécifiques de toutes les personnes a travers toutes
nos propositions et toutes les politiques menées : c’est cela l'inclusion. Fideles au
principe : « Pas pour nous sans nous ! », nous avancerons en nous référant aux
recommandations et aux avis du CCCPH (Conseil Consultatif Communal de la
Personne Handicapée) ;

Défendre les droits humains et y veiller dans toutes les politiques mises en place.
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ENCOURAGER LE LOCAL

Au coeur de nos villages, les commerces et le secteur Horeca sont des acteurs incontournables
de la vie locale, lieux de convivialité qui contribuent au développement économique local.

Nous nous engageons a :

@® Promouvoir les commergants et artisans locaux en les faisant connaitre des habitants,
notamment via les médias communaux et plaquettes d’'information en liaison avec le
Syndicat d'Initiative ;

@ Encourager les achats locaux lors d’événements festifs (bons d’achat, distribution de
sacs, sensibilisation des nouveaux habitants...) ;

@ Poursuivre la promotion de nos producteurs locaux par I'information sur leurs activités
et aussi au travers des festivités locales, des initiatives de marché local tournant,
balades gourmandes, ou autres ;

@ Promouvoir les commerces et acteurs Horeca, notamment au travers des réseaux de
tourisme de proximité;

@® Améliorer et systématiser la communica-
tion et la concertation avec nos commer-
¢ants que ce soit lors d'événements ou de
calendrier de travaux publics. Les services
communaux relayeront une information
pertinente et compléte (impétrants, im-
pacts sur les déviations, ... ;

@ Inciter les commergants a améliorer 'accés
aux PMR (Personnes a Mobilité Réduite) ou
aux personnes a besoins spécifiques et
faire connaitre ces acces aux habitants;

@® Accompagner les commercants dans ['in-
formation et la recherche d'aides ou sub-
sides éventuels.

BIEN-ETRE ANIMAL

La protection et le bien-étre des animaux en tant qu’étres sensibles fait partie intégrante de nos
préoccupations.

Nous plaidons également pour plus de respect pour le monde animal. Selon nous, le vecteur
de la responsabilisation des individus doit étre beaucoup plus sollicité et les réglementations
doivent pouvoir étre effectives sur le terrain.

Nous nous engageons a:
@ Sensibiliser aux conséquences d’achats compulsifs et aux abandons d’animaux ;

® Renforcer la lutte contre les maltraitances animales en responsabilisant les
propriétaires et, le cas échéant, appliquer des sanctions effectives, y compris pour les
nuisances causées aux animaux comme les feux d'artifice non autorisés ;

@ Encourager les innovations qui permettent de limiter la souffrance animale dans
certains élevages ou activités.
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14.

SECURITE

Vivre en sécurité est un droit fondamental de chacun. A Chaumont-Gistoux et dans notre zone
de police, les priorités sont entre autres la lutte contre la criminalité (cambriolages), la lutte
contre les violences intrafamiliales, la sécurité routiére.

Nous nous engageons a :

@ Soutenir notre zone de police dans ses démarches de sensibilisation : aux dangers de
la vitesse excessive, aux outils de techno-prévention, mais aussi au cyberharcelement
ou encore a la sécurité routiere pour les plus jeunes;

@ Accueillir en toute confidentialité et avec respect les victimes de violences
intrafamiliales et lutter contre celles-ci;

@ Mettre tout en ceuvre pour permettre a la police d’effectuer ses missions en étant
présente sur le terrain. Nous souhaitons une police proche du citoyen, tant de
sensibilisation (agents de quartier) que d’action.

UNE BELLE ET JUSTE PLACE A LAGRICULTURE

Pas de commune semi-rurale sans nos agriculteurs ! C'est bien la premiére attente de nos
habitants, leur premiére motivation pour venir vivre a Chaumont-Gistoux. Pour vivre sereinement
ou méme pour survivre parfois, nos agriculteurs ont besoin de 'engagement de chacune et
chacun d’entre nous.

Nous nous engageons a :

@ Sensibiliser et expliquer a tout nouvel habitant les réalités et les points d’attention
d'une commune semi-rurale : le respect des cultures, des champs et des animaux
d’élevage, le rythme saisonnier des différentes activités et leurs contraintes, les « vrai
et faux» de la pulvérisation, ... notamment en référence a la Charte de la Ruralité ;

@ Veiller a l'accessibilité de produits locaux de qualité pour tous : depuis la cuisine des
creches et des écoles en passant par I'épicerie sociale du CPAS ou les Restos du
Coeur,... ;

@ Instaurer et préparer pédagogiquement le parrainage de fermes par chaque école ;

@ Créer ou soutenir plusieurs événements pour mettre nos agriculteurs en valeur.




ENVIRONNEMENT

Notre environnement vert est une de nos précieuses richesses. Son entretien et sa préservation
doivent faire l'objet d’une attention particuliere.

Aussi, nous nous engageons a :

Planifier une tonte raisonnée, axée néanmoins sur la visibilité et la sécurité, des bords
de route;

Entretenir les arbres et haies communales et sensibiliser plus activement les
particuliers ;

Remettre en place une collecte des déchets verts respectueuse des situations de vie
handicapantes;

Préserver les especes rares et la biodiversité ;

Lutter contre les espéces invasives (frelons asiatiques, rats, berce du Caucase et
balsamine de I'Himalaya, ...) ;

Promouvoir les arbres remarquables et les réserves naturelles communales ;

Accentuer le partenariat avec le DNF (Département Nature et Forét de la Région
wallonne) en ce qui concerne les bois communaux confiés en gestion ;

Travailler avec notre intercommunale partenaire économique et environnemental en
Brabant wallon InBW (Intercommunale du Brabant Wallon) a une maitrise du coGt de
la gestion des déchets tout en assurant un service de qualité.
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UNE ENERGIE PROPRE, SURE ET ABORDABLE

Le changement climatique est une réalité. Nous nous devons d’en tenir compte dés maintenant
a notre niveau pour I'avenir de nos enfants. Face a des discours parfois culpabilisants, nous
proposons une démarche positive auprés de chacun d’entre nous.

Nous nous engageons a :

@ Programmer des investissements efficaces et rentables pour que nos batiments
communaux soient exemplaires ;

@ Encourager les démarches citoyennes et continuer de proposer des achats groupés
d'énergie;

@ Soutenir notre intercommunale INBW et le gestionnaire de réseau ORES (opérateur des
réseaux gaz et électricité) dans le renforcement et la modernisation des réseaux de
distribution électrique pour améliorer I'efficacité du systéme énergétique et favoriser
I'intégration des énergies renouvelables (photovoltaique) ;

@ Revoir le plan de remplacement des points énergivores de notre commune et en ce qui
concerne |'éclairage public veiller au sentiment de sécurité de tous;

@ Valoriser les formules d’économie d’énergie ou d'utilisation des énergies renouvelables
dans les rénovations ou nouvelles constructions.

COMMUNICATION ET PARTICIPATION

La communication et I'information objective pour tous sont a la base de la démocratie locale, «
de proximité », et contribuent au bien vivre ensemble.

Une communication réguliere et claire permet a la fois une meilleure appréciation des enjeux,
la lutte contre la multiplication des « fakenews » et la participation des citoyens aux décisions
qui nous concernent tous.

Nous nous engageons a:

@ Créer un guichet unique (permanence, téléphone, mail ...) qui répond aux questions
des citoyens et qui assure un suivi efficace vers le service adéquat ;

@ Utiliser plus largement les canaux d'information disponibles (stratégie « multicanal
» . Amalgame, site internet, Facebook, newsletter, affichage public et dans les
commerces,...) ;

@ Organiser régulierement une réunion d'information et d’échanges dans chaque village
pour faire le point sur les projets majeurs;

@® Mieux communiquer sur les travaux prévus en les géolocalisant sur une carte
interactive;

@ |Initier un PCDR (Programme communal de développement rural) et son processus
participatif visant I'élaboration, avec les habitants et les associations, d'un plan
d’action pour I'amélioration de la qualité de vie dans les villages (cadre de vie, sécurité,
vie sociale et culturelle, ...).
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pour Chaumont-Gistoux

L’EQUIPE DE LA BOURGMESTRE

CHAUMONT-GISTOUX
1 AUBECQ BERANGERE
2 DOCQUIER PIERRE-YVES
3 MOREAU DANIELLE
4 NOEL RAPHAEL
5 BENOIT ELODIE
6 BAUCHAU OLIVIER
7 MAERTENS FREDERIQUE
8 DEVROEY YVES
9 BOURGAUX MARIANNE
10 KRIER GIL
11 DENIS CHLOE
12 NOLET SEBASTIEN
13 VAN GOMPEL MARIANNE
14 COEL DIDIER
15 DE LAMINNE LAURA
16 DE RAEDEMACKER PHILIPPE
17 SEVRIN VERONIQUE
18 LECUYER JOSE
19 BRUNIN VALERIE
20 BERNARD JEAN-MARC
21 MATTHIJS VIOLETTE

ER. : Bérangére AUBECQ + Rue du Moulin d'Inchebroux 4a + 1325 Chaumont-Gistoux - Ne pas jeter sur la voie publique - Imprimé Electoral

Sachez que vous pouvez voter soit en cochant la case de téte, soit en cochant la case de un
ou plusieurs candidats - candidates sur la méme liste. Chaque case cochée vaut pour une voix
pleine et entiere pour chaque candidat-e.



